ENQUETE SALARIES

Du 07 au 30 avril

1110 répondants /\

Taux de retour de 36 % )
Merci aux

référents pour
avoir été les
relais de la

démarche PDIE !

DEMARCHE PDIE

La mobilité n'est pas qu'une question de transport
www. mobilityplus. fr



COMMENT LES SALARIES DE L’AIRM VIENNENT AU TRAVAIL ?

1% 1% 3%
8% \

1039 répondants

Répartition modale des salariés de la ZI Meyzieu
et des Zones de Pusignan

M La voiture seul(e) Des points + pour

O Le covoiturage

le report modal :
Une zone bien

0 Un deux-roues motorisé desservie par le

B Les transports publics

tramway

Trés peu de relief

= La marche a pied De bons potentiels

mlLevélo

M Plusieurs modes de suite

pour le covoiturage

viennent au travail
tout seul dans leur
voiture !

73% chez ceux qui
habitent a moins de 4 km

Mais les habitudes changent

avec les saisons !

utilisent un autre mode
de temps en temps

La mobilité n'est pas qu'une question de transport

www. mobilityplus. fr



LES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS
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Une estimation de déplacements professionnels par an.

de déplacements en véhicule motorisé !
Peu de modes doux dans les zones et tres peu d’utilisation de la navette




LA PAUSE DEJEUNER : répartition, lieux et modes utilisés sur une semaine
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Salle Bureau Domicile Restaurant de Restaurant Autre lieu
détente/self U'AIRM extérieur
établissement

déplacements par semaine, non-déplacement
Un % intéressant de salariés déjeunant au sein de leur entreprise (salle

détente/self/bureau) > de non déplacement
Une petite part de déplacements jusqu’au restaurant de U’AIRM réalisés en voiture
(5 %) = possibilités de les faire en modes doux ? Navette Z12 ?




APTITUDES AU CHANGEMENT

Attitudes par rapport a la voiture

=1 - Je ne posséde pas de voiture / Je ne
viens jamais en voiture

B 2 - Je suis conscient des problémes
associés a la voiture et je l'utilise le
moins possible

m 3 - Je l'utilise habituellement, j'ai
l'intention de changer et je sais comment
faire

H 4 - Je l'utilise habituellement, je pense a
changer mais je ne sais pas comment
faire

m 5 - Je l'utilise habituellement, je
souhaiterais changer mais je ne peux pas
le faire

= 6 - J'utilise habituellement la voiture et
je ne souhaite pas changer

« Etes-vous préts a réduire votre utilisation de la
voiture ? » :

Trajets professionnels 69,9%
Trajets déjeuner 60,7%

La mobilité n'est pas qu'une question de transport
www. mobilityplus. fr

La plupart des salariés
interrogés se situent au

Communication sur
’environnement et le
développement durable de
plus en plus fréquente
(médias, politique...)

Prise de conscience
écologique : processus lent

Démarches de PDE
engagées par les entreprises



SYNTHESE DES POTENTIELS

COVOITURAGE [ COVOITURAGE
69 % 42 %

TRANSPORTS EN
COMMUN

21 %

VELO
COVOITURAGE
79 %

DEMARCHE PDIE
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PLAN D’ACTIONS
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UN PLAN D’ACTION EN 7 THEMATIQUES

1

(W N | Manager le

— PDIE
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el Repenser les :

= déplacements e

() professionnels
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=2 ) _ roupes 6 -
jagnostic de : Améliorer la

, e, Développer les desserte des
creativite services dans zones en

la zone et transports en
’aménager commun

4

Développer
’'usage du vélo
et des modes
(e [o]V) ¢

5

Développer la
pratique du
covoiturage
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LA COORDINATION DU PDIE : UNE ACTION INDISPENSABLE

LES MISSIONS DU

ekl
&
= COORDINATEUR PDIE
= - /
(=)
=5 / Communication soutenue dans les zones\
g » Centralisation de ’info
mobilité/accessibilité/modes alternatifs aux / \
g formats papier (horaires et plans TC...) et
informatique - Point info transport )
« Elaboration du plan de communication du PDIE Collaboratlon§ avec le SYT.RAL
annuel et ADEME, Mairie de Meyzieu,
« Diffusion des supports de communication aux Grand Lyon...
\référents /
( Sensibilisation des salariés et /

des référents

« Réunions avec les référents sur les
thémes suivants : covoiturage,
visio/web conférence, mutualisation
de flottes de véhicules de service,
\verdissement de la flotte de service.../
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