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Et si on renouvelait notre vision

de la mobilite ?

Plan de Déplacement
Inter-Entreprise
de ’AIRM

Présentation de la démarche
PDIE en cours
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ORDRE DU JOUR

Enjeux de la démarche PDIE sur les zones de

Meyzieu-Jonage et Pusighan
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Résultats et conclusions du diagnostic
Quelles actions pour les entreprises de I’AIRM ?

Vos questions

La mobilité n'est pas qu'une question de transport E
www. mobilityplus. fr




PERIMETRE DU PROJET

entreprises
engagees

salariés

géo localisés

3 zones sur 2
communes

: 83 % des
salariés de UAIRM

: 17 % des
salariés de UAIRM

La mobilité n'est pas qu'une question de transport
www. mobilityplus. fr




ENJEUX DU PROJET

Déplacements domicile-travail
Déplacements professionnels
Autres déplacements en journée (déjeuner...)

L’accessibilité des clients et des visiteurs

utiliser plus de moyens de transports propres (vélo, marche a pied) et de
transports alternatifs (covoiturage, transports en commun, etc.)

permettre a tous d’avoir un choix dans son mode de transport quotidien, y
compris les salarieés en horaires postes

revoir l’organisation des déplacements professionnels sur la zone

permettre aux entreprises d’étre engagées dans une démarche citoyenne et
eco responsable

La mobilité n'est pas qu'une question de transport
www. mobilityplus. fr




DIAGNOSTIC ACCESSIBILITE

Synthése des

DEMARCHE PDIE

Domiciliation | Potentiel de Acce;illl);llte Accessibilité | potentiels
des salariés | covoiturage P a vélo en temps de
marche :
trajet
: Rayon de 1,5 Zone Zone
1 point = : :
y km autour  accessible en accessible en
1 salarié ., . :
des salaries 15 min 20 min
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OU HABITENT LES SALARIES DE L’AIRM ?

" mobilityplus &
FDIE DE L'AIRM

Domiciliation des salarieés de |' AIRM
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@ Domiciliation d'un employé de la ZI de Meyzieu
@ Domiciliation d'un employé de fa 7l de Mariage-Bruyére
0 Domiclliation d'un employé de la ZAC de Satolas Green
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QUELLES SONT LES POSSIBILITES DE COVOITURAGE ?
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La méthode repose sur un calcul de proximité : un
‘Des classes indiguent avec combien de colfégues un employé
peut covoiturer Ex ' 509 empioyés résident & proximité de 2

“ Nombre de possibilités o
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Concentration de
Covoitureurs
Site de Meyzieu
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= 42 covoitureurs réguliers

= 405 ’ont déja pratiqué, pour
rendre service ou par habitude
@ = = Pour 91% d’entre-eux c’était une













